expressa

Ledarskapsutbildning

Kursplan

Syfte och mal

Malet med utbildningen ar att forberedas for en yrkesroll i utveckling. Att erbjudas fardigheter
och kunskapen fér modernt och skickligt ledarskap.

Fokus ligger pa att med hjalp av kommunikations- och samtalsverktyg utveckla formagan att med
transparens samarbeta, hantera konflikter och bemoéta medmaéanniskor. Kommunikation som man
anvander i affarsmassiga och professionella sammanhang med framgang.

Sammantaget praglas en modern chef av en balans mellan egen teknisk skicklighet och emotionell
intelligens. En ledare med stark vilja att skapa en positiv, inkluderande och produktiv arbetsmiljo.

Efter avslutad utbildning férvantas du ha uppnatt féljande kunskapsmal och fardigheter:

e FOrmaga att hantera och férebygga konflikter

e Att fOrsta satt att na mal och resultat

o Okad forstdelse och insikt via personlig utveckling och sjalvkannedom
e Valutvecklad samtals- och kommunikationsféormaga

e Okad férméaga att halla i coachande samtal (GROW)

e Okad férmaga att halla i motiverande samtal (MI)

e Vetskap om Non Violent Communication (NVC)

e Overgripande kunskap om arbetsmiljoéfrdgor och arbetsratt

Delmoment 1: Personligt ledarskap

| utbildningens forsta del aterfinns @mnen som far studenten att borja resa inat. For att sedan ta
sig utat - med nya insikter. Denna spdnnande resa fas genom videos, en bok och reflektioner kring
sjalvutveckling. Det gagnar bade ledaren sjalv och alla de som arbetar med den som kommit till
ratta med sina 6vergripande varden. Har finns flera satt att |ara sig mer om olika samtalsformer,
som M, coachning via GROW och en introduktion till NVC.
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Delmoment 2: Inkluderande ledarskap

| andra delen finner man manga av de satt som ska fa arbetet mer transparent. Att en ledare vet
om de regler och lagar som styr grunden till en god arbetsplats for alla. Det berattas om satt att
halla medarbetare friska och motiverade i en inkluderande arbetsgrupp. Fortsatt uppmuntras att
fora inre samt yttre kommunikation. Andra delen avslutas med satt att hantera svara samtal,
konflikter och hur man ar hallbar i en mangfacetterad arbetsmiljo.

Delmoment 3: Professionellt ledarskap

| den tredje och sista delen presenteras satten man fortsatt professionellt leder sina team till att
vara produktiva. Med planen att alla de mjuka vardena far en omvandling i goda resultat. Har
finns dven en del om rekryteringen med séatt att finna nya talanger. | slutet av utbildningens sista
del gar man igenom de viktiga forandringar som skett pa bade arbetsmarknad och pa
arbetsplatser efter pandemin Covid19.

FORKUNSKAPSKRAV

For att kunna genomfdra och tillgodogora sig kursen kravs mycket goda kunskaper i det svenska
spraket. Detta da alla studier ar pa avancerad spraklig niva.

Tillgang till dator och internetuppkoppling kradvs, samt grundlaggande datakunskaper.

ANTAGNING OCH TILLVAGAGANGSSATT
Du behdver ha ett personligt konto pa allectio.se och det far du enkelt genom att registrera dig.

Efter ditt kop har du direkt tillgang till kursen (fér mer info gallande detta se vara Allmanna
villkor).

Studierna sker uteslutande pa distans via plattformen Allectio.
Allt studiematerial ingdr och ingen kurslitteratur tillkommer.

Kursen ar baserad pa sjalvstudier utan lararhandledning och du har obegransad tillgang till kursen.

KURSENS UPPLAGG

Studierna bedrivs helt pa distans och individuellt, vilket innebar att du som student bestdammer
din studietakt.

For att bli godkand kradvs att du genomfor kursens samtliga delar.
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Nar samtliga moment ar genomforda far du ett utbildningsbevis i form av ett diplom.

Observera att utbildningen inte motsvarar en universitets- eller hogskoleutbildning.



