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Kursplan 
 
 

Syfte och mål 
 
Målet med utbildningen är att förberedas för en yrkesroll i utveckling.  Att erbjudas färdigheter 
och kunskapen för modernt och skickligt ledarskap.  
Fokus ligger på att med hjälp av kommunikations- och samtalsverktyg utveckla förmågan att med 
transparens samarbeta, hantera konflikter och bemöta medmänniskor. Kommunikation som man 
använder i affärsmässiga och professionella sammanhang med framgång.  
Sammantaget präglas en modern chef av en balans mellan egen teknisk skicklighet och emotionell 
intelligens. En ledare med stark vilja att skapa en positiv, inkluderande och produktiv arbetsmiljö. 
 
 
Efter avslutad utbildning förväntas du ha uppnått följande kunskapsmål och färdigheter: 
 

• Förmåga att hantera och förebygga konflikter 
• Att förstå sätt att nå mål och resultat 
• Ökad förståelse och insikt via personlig utveckling och självkännedom 
• Välutvecklad samtals- och kommunikationsförmåga 
• Ökad förmåga att hålla i coachande samtal (GROW) 
• Ökad förmåga att hålla i motiverande samtal (MI)  
• Vetskap om Non Violent Communication (NVC) 
• Övergripande kunskap om arbetsmiljöfrågor och arbetsrätt 

 
 
Delmoment 1: Personligt ledarskap  
I utbildningens första del återfinns ämnen som får studenten att börja resa inåt. För att sedan ta 
sig utåt - med nya insikter. Denna spännande resa fås genom videos, en bok och reflektioner kring 
självutveckling. Det gagnar både ledaren själv och alla de som arbetar med den som kommit till 
rätta med sina övergripande värden. Här finns flera sätt att lära sig mer om olika samtalsformer, 
som MI, coachning via GROW och en introduktion till NVC.  
 
 



 
 

Delmoment 2: Inkluderande ledarskap 
I andra delen finner man många av de sätt som ska få arbetet mer transparent. Att en ledare vet 
om de regler och lagar som styr grunden till en god arbetsplats för alla. Det berättas om sätt att 
hålla medarbetare friska och motiverade i en inkluderande arbetsgrupp. Fortsatt uppmuntras att 
föra inre samt yttre kommunikation. Andra delen avslutas med sätt att hantera svåra samtal, 
konflikter och hur man är hållbar i en mångfacetterad arbetsmiljö.  
 
 
Delmoment 3: Professionellt ledarskap  
I den tredje och sista delen presenteras sätten man fortsatt professionellt leder sina team till att 
vara produktiva. Med planen att alla de mjuka värdena får en omvandling i goda resultat. Här 
finns även en del om rekryteringen med sätt att finna nya talanger. I slutet av utbildningens sista 
del går man igenom de viktiga förändringar som skett på både arbetsmarknad och på 
arbetsplatser efter pandemin Covid19.  
 
 
FÖRKUNSKAPSKRAV  

För att kunna genomföra och tillgodogöra sig kursen krävs mycket goda kunskaper i det svenska 

språket. Detta då alla studier är på avancerad språklig nivå.  

 

Tillgång till dator och internetuppkoppling krävs, samt grundläggande datakunskaper.  

 

ANTAGNING OCH TILLVÄGAGÅNGSSÄTT  

Du behöver ha ett personligt konto på allectio.se och det får du enkelt genom att registrera dig. 

Efter ditt köp har du direkt tillgång till kursen (för mer info gällande detta se våra Allmänna 

villkor).  

Studierna sker uteslutande på distans via plattformen Allectio. 

Allt studiematerial ingår och ingen kurslitteratur tillkommer.  

Kursen är baserad på självstudier utan lärarhandledning och du har obegränsad tillgång till kursen. 

 

KURSENS UPPLÄGG 

Studierna bedrivs helt på distans och individuellt, vilket innebär att du som student bestämmer 

din studietakt.  

För att bli godkänd krävs att du genomför kursens samtliga delar.  



 
 

När samtliga moment är genomförda får du ett utbildningsbevis i form av ett diplom.  

Observera att utbildningen inte motsvarar en universitets- eller högskoleutbildning. 


